CABO CORRIENTES

REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO DEL SISTEMA F.iﬂ\RA
INTEGRAL DE LA FAMILIA DE CABO CORRIEN'#ES,

DISPOSICIONES GENERALES ‘

Articulo 1.- El objeto del presente Reglamento Ir'ﬁern
regular las relaciones laborales entre el Sistemu pc
Integral de la Familia de CABO CORRIENTES y sus trcbajc

Articulo 2.- La relacion juridica entre el Sisterna parc liel i
de la Familia de CABO CORRIENTES vy los Troboqu more
regirén por:

EL DESARROLLO
JALISCO.

o de Trabgjo, es
ora el Desarrollo
ydores.

Yesarrollo Integral
5 O SU servicio se

I Ley del Trabajo de los Servidores PUblicos del I ‘sfcdo y Municipios o

l[a Ley que substifuya a ésta.

Il Las disposiciones contenidas en el presente Re glamento.

|
lll.  Supletoriamente la Ley Federal del Trabgjo.

Articulo 3.- Con motivo de este Reglamento se con .$cerc‘1 como:

i - EL SISTEMA: El Sistema para el Desarrollo Integral « i‘e la Familia de

CABO CORRIENTES, Jalisco. |

Il. TRABAJADOR: A la persona fisica que preste sut servicios, materiales,
intelectuales o de ambos géneros, en virtud del nombramiento gue le

fuere expedido por el Sistema.

lll. LEY: Ley del Trabagjo de los Servidores PUnlicos del Estado vy

Municipios.

IV. REGLAMENTO: El Reglamento Interior de Trabajo del Sistema para el

Desarrollo Integral de la Familiac de CABO CORRIENTES.

V. TRIBUNAL: El Tribunal Estatal de Conciliaciéon y Ark hrouea del Estado de

Jalisco. i

Articulo 4.- La personalidad Juridica de los Titulare ide

acuerdo a las leyes reglamentarias correspondiente

Sistema para el
se acreditard de

Desarrolio Integral de la Familia de CABO CORRIEN i
|
|
\
\
|




Fg

cubrir los siguientes requisitos: 1
.- Ser mayor de 18 afos. |
Il.-No tener antecedentes penales.

l.-Sujetarse a exdmenes médicos, psicométric: }s y
estipulados por el Sistema.

IV.- No estar inhabilitado por las causas esTok'.ﬁeci
Responsabilidades de los Servidores PUblicos del Estad

de capacidades

das en la Ley de
O y Municipios.

CONDICIONES GENERALES DE TR/BAJ

CAPITULO PRIMERO DE LA JORNADA L |3 TRABAJO

|
Articulo 6.- La duracion de la jornada de traba o serd de ocho horas
diarias, comprendidas éstas, dentro del siguiente Horario:

a) Jornada Diurna.- De las 09:00 horas a las 16:00 | bro d

Articulo 7.- Los trabajadores estdn obligados a regls’rror sU asistencia

tanto a la entrada como a la salida de sus labo
de confrol de asistencia que proporcione el SISTE MA

2s mediante la tarjeta

El incumplimiento

de este requisito se tomard como falta injustificc ﬂo @ sus labores para
fodos los efectos legales a los que haya lugar. De |gu0l forma tendrdn la

obligacion de registrar su tarjeta cuando salgan y re
de comida, segun el horario que se les haya es lcbl

correspondiente.
\

Articulo 8.- Se concederd al trabajador una tolet :Tncia de diez minutos

como maximo para entrar a sus labores.

gresen de su hora
ecido por el drea

\

Articulo 9.- El personal que tenga retardos se sancionara de la siguiente

mdanera:

l.-Los retardos que excedan los diez minutos de
de diez, constituiran retardos menores. Si el frabajc
ellos durante un periodo de quince dias, no se He

correspondiente a un dia de trabagjo.

dlerancia y no pasen
idorincurre en tres de

Dagard el sueldo

correspondiente a un dia.
|
|
Il.- Si el retardo excede de quince minutos de :ipues de la hora de
entrada, constfituird una falta vy no se ‘ pagard el suveldo
|

Articulo 10.- Los Trabajadores deberdn dar aviso

de inmediato al

Sistema, salvo caso de fuerza mayor, cuandc mo# enfermedad o




al Trabagjo, comunicando el motivo de la faltc i El

frabajodor deberd

exhibir los comprobantes del Medico, que justif iguen su falta dentro de
un término de tres dias méximo, ya que de lo ¢ mfrcmo se considerardn

faltas injustificadas.

DERECHO AL DESCANSO

Articulo 11.- Los trabajadores por cada 5 dias be trabajo tendrdn un
con  pago  de

descanso semanal de 2 dias,
conviniendose en que dicho descanso lo disfru’ardn

salario  integro,
los dias sabados y

domingos de cada semana, pudiéndose camb :ﬁr dichos dias por otros,

dependiendo de las necesidades propias del Sis'ema.

Articulo 12.- Se establecen dos periodos anuales de v
~ dias laborables cada uno, cuyas fechas deberc rh se
‘. oportunamente por el drea de correspondiente Los

N\, podrdn hacer uso de su primer periodo vacaci mol
“hayan cumplido seis meses en el servicio.

acaciones, de diez
r dadas a conocer
servidores pUblicos
siempre y cuando

Articulo 13.- La vacaciones no podrdn c::Jmpenscrse con una

remuneracion econdmica. Si la relacion de trabajo

termina antes de

que se cumpla un ano de servicios, los trabajadares tendran derecho o

una remuneracion proporcional al tiempo de seiw:/icic
pago estard comprendido en el Finiquito de Ley.

s prestados. Dicho

Arliculo 14.- Los trabajadores percibirdn un aguir Jxldo anual equivalente

a 50 dias de salario, mismo que recibirdn antes ¢ el di
de cada ano laborado.

DE LOS DERECHOS DE LOS TRABAJADORES DE

a 20 de diciembre

L SISTEMA

Articulo 15.- Son derechos de los frabajadores de' Sistema:

l.-Percibir los salarios o emolumentos que le cor

desempeno de sus labores ordinarias y extraordinarias.

respondan por el

Il.- Disfrutar de los servicios y prestaciones que el ¢ $’remo establezca.

Hl.-Los trabajadores que tengan mayor antigiediad,
para disfrutar de los periodos vacacionales. ‘

tendran prioridad

IV.-. Recibir trato comrecto de parte de sus superiores y demds

companeros de trabajo

V. Asistir a los diferentes cursos de capacitaciér que el Sistema lleve a

cabo, ya sea en forma auténoma o en coordinicid

n con alguna otra




|
VIl. Y todos aquellos derechos expresados en e:;:'}e Reglamento.

DE LAS OBLIGACIONES DE LOS TRABAJAD(ZnhES
Articulo 16.- Son obligaciones de los irdbojcnﬁore
siguientes: f

I.-Desempenar sus labores con la intensidadd,
apropiados en la forma, tiempo vy lugar conver dos
direccion de sus jefes y a las Leyes y Reglamento: en

DEL SISTEMA

s del Sistema, las

cuidado y esmero

y sujetadndose a la
vigor.

ll.-Obedecer las érdenes e instrucciones que rec !bcz de sus superiores en

asuntos propios del servicio a su cargo. , |
.-Cumplir estrictamente con
asignada. }

|
IV.-Asistir puntualmente a sus labores. |

V.-Ser respetuosos con sus jefes y demds super ores

la  jornada dw frabajo que tenga

y companeros de

frabajo y velar por la disciplina y el orden en la uridad de trabajo.

VI.-Tratar y atender con cortesia, diligencia y efic lénc

VIl.-En caso de enfermedad o accidente clar
inmediato al centro de trabagjo. |

a al publico.

aviso oportuno e

Vill.-Prestar auxilio en cualquier tiempo cuanda por siniestro o riesgo

inmediato peligren las personas o los intereses del
companeros de trabagjo. 1

Sistema o de sus
\

IX.-Evitar la ejecucion de actos que pongan en peligro su seguridad y Ia

de sus companeros.

X.-Responder al manejo apropiado de valores, correspondencia y

cualguier tipo de documentacion que se les confie
trabajo.

con motivo de su

Xl.-Tratar con cuidado y conservar en buen hes’r:tdo los muebles,

inmuebles, maquinaria, unidades de transpo: |
proporcionen para el desempeno de su trabagjo }de
solo sufran el desgaste propio de su uso normal.

y Uliles que les
manera que éstos

Jeberdn informar a sus

superiores inmediatos de los desperfectos de ﬁs citados bienes tan

pronto lo adviertan. |




formalidad establecida por la Contraloria M. m!cmoi de la Entrega-
Recepcién, en cuanto a Ig enfrega de docurentos, fondos, valores,

bienes y equipos que estén bajo su resguardo.

XV.-Emplear con la mayor economia los nb’fenoles que le sean

proporcionados |
para el desempeno de sus labores.

XVl.-Presentarse aseado y correctamente ve $’ﬂdo.

Serd obligatorio

durante las horas de labores el uso de los unii Jrmes para el personal

cuando se le sea requerido.

|
XVil.-Someterse a los exdmenes médicos,
reglamentarios para la admision al Sistema, a: i co

mismos con la periodicidad que establezca el Sis Emcz.

\
XVIil.-Capacitar a sus companeros de categol |\0 Te
suya cuando asi lo indique el Sistema.

i
XIX.- Acudir a los eventos exfraordinarios que re
cumplimiento de sus tareas de asistencia social,

técnicos y psicométricos

mo sujetarse a los

gual o inferior a la

alice el Sistema en

SUSPENSION TEMPORAL DE LOS EFECTOS DE LA R! TLAC ION DE TRABAJO

Articulo 17.- La suspensién temporal de los efec:tos

del nombramiento

de un frabajador no significa cese del mismo. Sc m causa de suspension

temporal:

l.-Que el frabagjador contraiga alguna enfermadad contagiosa que
implique un peligro para las personas que trabajen con él.

ll.-La prision preventiva del trabajador segu da
absolutoria o el arresto impuesto  por
Administrativas, a menos que se frate de arresto PO
del Organismo.

RESCISION DE LAS RELACIONES DE Ti‘JABAJO

histe

Articulo 18.- Son causas justificadas para el efect:
relaciones de trabajo, sin responsabilidad para el

Autcoridades

por la sentehcia
Judiciales o
r delitos en contra

de la rescision de las

ma, las siguientes:

l.-Abandono de empleo, entendiéndose que estc Fousc existe:

a) Cuando el tfrabajador faltase a sus labores por | Lwos de tres dias en un

periodo de freinta dias sin causa justificada.

b) En el caso de trabajadores que en el desemi.:‘ipﬁc de sus funciones




|
realicen actos u omisiones que se traduzcan en l' inc

obligaciones o causen dafio al Sistema. Lc “continda

injustificada o ausencia momentdnea, que si
como abandono de empleo, cuando elias produgzca
siguientes hechos: j

B.1 Poner en peligro la vida o salud de las person..:rlp.

B.2 Poner en peligro la maquinaria Y equipo o lo: bie
como de las personas que ahi se encuentran.

B.3 Interrumpir las labores propias de su categol ay

umplimiento de sus
inasistencia
onsideran  también
n cualquiera de los

nes del Sistema asi

con ello danen la

imagen de la Institucion ante la comunidad a g ue prestan el servicio.

ll.-Desobedecer reiteradamente y sin jus’rificon:ién

reciba de sus superiores. ‘
1

las ordenes que

lll.-Presentarse al trabajo en estado de ebriedac 0 bajo los efectos de

narcoticos o droga enervante. |
\
IV.-Desatender las funciones de su cargo. |

V.-Sustraer documentos, fondos, valores, bienes

bajo su resguardo. |
|

O equipo, que estén

VI.-Por sentencia ejecutoriada que imponga al trc:ébOijdor una pena de

prision que le impida el cumplimiento de ias reloci:.uhes

de frabagjo.

Vil.-Cuando el trabajador, incurra en faltas de honradez y probidad o

en actos de violencia, amagos, injurias, malos
companeros o contra los familiares de uno y ofro
de las horas de servicio.

Vlll.-Destruir intencionalmente edificios, instrumer tos

clase de bienes relacionados con el trabgjo.

fratos con sus jefes,
. Va sea dentro o fL)erq

O cualquier ofra

IX.-Cometer actos contra la moral y las buenas cox I‘pmbres.
\

X.-Revelar asuntos oficiales y reservados de que ‘uviera conocimiento

con motivos de su trabgjo.

Xl.-Comprometer con su imprudencia, descuic 0

seguridad de la dependencia, oficina o de las
encuentren.

[aer

negligencia la
sonas que ahi se

Articulo 19.- Cuando el frabajador incurra en alguia
que se refiere el articulo anterior, la Direccidn

e las causales a

luridica del Sistema




procederd a levantar el acta administrativa corrssﬁppo diente, en la que,
con toda precision, se asentardn los hechos, dabiendo contar con la
declaracion del trabajador o efecto de no violar la garantfia de
audiencia contemplada en la Constitucién Politic a de los Estados Unidos

Mexicanos, asi como con la declaracion de I s te
acta todos los que en ella intervengan. !

tigos; firmando el

CAPITULO SEGUNDO TERMINACION DE LA RELACION DEL TRABAJO

Arficulo 20.- El nombramiento o designaciéon d: { los

trabajadores solo

dejard de surtir efecto, sin responsabilidad pc Wo el sistema, por las

siguientes causas.

l.-Por renuncia, abandono de empleo, faltas inju: fificadas a sus labores,

falta de atencién a las personas a su encargo o dten
en peligro la salud o la vida de las personas. ;

Il.-Por ferminacion de obra designada.

lIl.-Por muerte del trabajador.

cion, que pongan

IV.-Por incapacidad permanente del trabajador, ftstc O 0 mental, que le
impida el desempeno de sus labores, cuando JSI lo comprueben los

certificados meédicos correspondientes.
V.- Bl mutuo consentimiento tanto por parte rlel S
trabajador. |

|
VI.-Por resolucion del Tribunal en los casos siguient 38!

istema como del

a) Cuando el frabajador incurra en faltas de ho im:xoez o0 en actos de
violencia, amagos, injurias o malos fratos contra st §jefs=s O companeros.

|
b) Cuando falte a sus labores por mds de tres clias
treinta dias, sin causa justificado.

c) Por destruir intencionalmente edificios,
instrumentos, materias primas y demds objetos
trabajo.

d) Por cometer actos inmorales durante el frabajo.

obras,

en un periodo de

| maquinarias,

relacionados con el

e) Por comprometer con su imprudencia o descuido la seguridad del

taller, oficina o dependencia donde presta sus
personas que ahi se encuentran. |

servicios o la de las

f) Por desobedecer reiteradamente y sin justifice -Fién las érdenes que
i
|
|




g) Por concurrir al frabajo en estado de embriacjuez o bajo la influencia

de algun narcdtico o droga enervante. |

CAMBIOS DE ADSCRIPCIO 71

Articulo 21.- Los cambios de adscripcién de los 1-q‘uboj

l.-Por reorganizacion del Sistema, ya sea  en

adores los realizard
la Direccién General del Sistema en los siguiente: casos:

sus Direcciones,

Dependencias, Departamentos, Unidades o en 3us Secciones o por las

necesidades del servicio.

Il.-Por estar en peligro de salud o la vida del ’rrobrzﬁjodor.

lll.- Por desaparicion del centro de trabajo y cu de O exista otro centro

para ubicar al trabajador. |

IV.- Por ofras causas igualmente justificadas. |

\
En estos casos previstos en las fracciones anterior: 33 e
de adscripcion, siempre y cuando no se afecte | } cd
el horario de labores del trabajador.

|
|
Articulo 22.- Las trabajadoras en estado de gravidez
licencia con goce de salario integro de treinta dias
probable del parto y sesenta dias después de és
noventa dias, sin afectar periodos vacacionales.

|
I.- Durante el periodo de lactancia disfrutaran cs un
alimentar a su hijo, no excediendo este periodo c:l:? se

Il.- Durante el periodo del embarazo no realiza im f
esfuerzos considerables y signifiquen un peligro ol tro I¢
con la gestacion.

. En caso de que la frabajadora no disfrute del
disfrutar de un descanso de 40 dias post-parto.

Arficulo 23.- Por fallecimiento de un familiar clirect

esposa, hijos 0 hermanos, el frabajador gozard de l‘rres

Articulo 24.- Por contraer matrimonio el trabai oclpr g
en forma economica. |

LUGAR DE PAGO

hardn los cambios

tegoria, el salario y

disfrutardn de una
antes de la fecha

te; en total serdn

a hora diaria para

s meses. \

rabajos que exijan

0 salud en relacion

pre-parto, podrd

O, padre, madre,
dias econdmicos.

ozard de tres dias




dias 15 y Ultimo de cada mes.

|
Articulo 26.- Por razones de seguridad, el Sistem ::;i y e
convenir en que el pago se realice mediante
contando el tfrabajador con una tarjeta de dét: r\fo
sea el caso.

PROHIBICIONES

Articulo 27.- Los tfrabajadores del Sistema tienen .:j}roh

B
l.-Desatender su trabajo en las horas de labores
lecturas o actividades que no tengan relaciéon con e

il.-Hacer uso indebido o excesivo de los Teléfonc-s‘yf, fa

ll.-Distraer de sus labores a sus compaieros '\ de
presten su servicio al Organismo.

IV.- Formar corrillos durante las horas de traba o er
presten sus servicios o fuera de ellos.

V.-Desatender los avisos tendientes a conservar « el Qsé
\
Vl.-Abandonar o suspender sus labores injustific: ndor
permanezcan en su sitio de trabajo |
|
Vil.-Ausentarse del
correspondiente.

Vlii.-Desatender las disposiciones o aviso ten Jien
riesgos profesionales.

IX.-Hacer uso indebido o desperdiciar el materic|
sanitario que suministra el Organismo.

X.-Hacer propaganda de cualquier clase der
lugares de trabagjo.

Xl.-Hacer colectas, ventas, rifas o tandas.

Xll.-Usar los Ufiles y heramientas que se les sui
distintos a aquellos que estén destinados.

XHl.-Ejecutar actos que afecten el decoro

Sistema en horas de lml#ore

|
\
ninis
|
|
0

I frabajador podrdn
depdsito bancario,
o en efectivo segin

ibido:

distrayéndose con
mismao.

X O internet.

mas personas que

los locales donde

=20 Y la higiene.

nente aun cuando

s, sin el permiso

\
tes a prevenir los

oficinas y de aseo

de los edificios o

fren, para objetos

las oficinas a g




XIV. Introducir bebidas embriagantes o enervante ‘ al Si

XV.- Portar armas de cualquier clase durante :@s F
excepto si por razén de su trabajo sea recuer
debidamente autorizadas para ellos, con las licen: :jos
XVl.-Presentarse al frabajo en estado de embriogl..iez,
de estimulantes, enervantes y no estar en pleno 1so ¢
debido a la ingestién de productos téxicos. |

XVll.-Hacer anotaciones falsas o impropias en lgs. 'brje
asistencia del personal y permitir que ofros lo hagan.

>

XVIill.-Hacer anotaciones inexactas o alteracione
documento. 1
XIX.-Destruir, traspapelar o no  devolver cualquier
expediente.

XX.- Causar dafos o destruir intencionalmente edfifici
obras, maquinaria, instrumentos, muebles, Gtiles e 1

primas y demds objetos que esten al servicio del Sisi 2Ma.

XXl.-Incurrir en actos de violencia, inmorales, amc ;‘yos,
|

fratos contra sus jefes o companeros.

XXll.-Hacer préstamos con cobro de interés @ sfjus

stema,

oras de labores,
do y que estén
Correspondientes.

bajo la influencia

e sus facultades,
tas o registros de
s en cualquier

documento o

03, instalaciones,
rabajo, materias

injurias, o malos

companeros de

labores.
XXVL.-Solicitar o aceptar gratificaciones, dddivas u obsequios\ de
personas o instituciones que framiten asuntos con el Jistema.

es

XXVIl.-Permanecer o penetrar en las oficinas desp..
labores, si no cuentan con Ig autorizacion del
administrativa correspondiente. |

‘efe

de las horas de
de la unidad

DE LAS CORRECCIONES DISCIPLINARIAS Y SA

Arficulo 29.- Las acciones u omisiones que se
incumplimiento de las obligaciones estipuladas en e
parte del trabajador, si no ameritan la rescisidn (|
sancionadas con:

te
el

. Amonestacion verbal, Amonestacién  administroiiva

Suspension temporal del trabajador sin goce de sue :ijo

NC

IONES

traduzcan en el

R
(

eglamento por
_ontrato, serdn

por escrito; vy

hasta por 8 dias




por cada falta en que incurra.

Articulo 30.- Amonestacién verbal, es una medida correctiva que se
impondrd al ’rrcsbojc:dor por faltas leves en @ cumplimento de sus
obligaciones, serd aplicada en privado por el D ecTor General y de ella
se llevard registro.

Articulo 31.- La sancién administrativa, se hara ('h1 frabajador cuando se
acumulen en el registro tres sanciones verbales J/ se hard constar en el
expediente personal del trabajador, o cuandc ain sin tener ninguna
amonestacion verbal el trabajador, asi lo amerite la falta cometida.

Articulo 32.- Para la aplicacion de las sancioneas consignadas en este
capitulo, se tomardn en cuenta los cn’fecede-"iﬁes del frabagjador, la
gravedad de la falta, las consecuencias de la misma y la reincidencia.

|
Arficulo 33.- Las sanciones impuestas conforme ;1 lo dispuesto por este
Reglamento seran aplicadas indepencientemente de la
responsabilidad penal, civil o laboral que incumba al trabajador de
acuverdo con las leyes de la materia. Las madidas disciplinarias se
impondrdn, después de que haya constanca de haber oido al
interesado las razones para justificar su conduc:ﬂo, on la intervencion
de la Direccion Juridica; y se notificardn por escr F

EL PRESENTE REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJC ‘EN RARA EN VIGOR Y
EMPEZARA A SURTIR SUS EFECTOS EN EL MOMFNT EN QUE QUEDE
DEBIDAMENTE NOTIFICADOS TODOS LOS TRAB# #ADORES DEL SISTEMA
POR LA AUTORIDAD CORRESPONDIENTE.




